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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Dirigir la articulacion intersectorial y en territorio para la
ejecucion efectiva, eficiente y oportuna de la Estrategia
o T i . Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil y el Plan . . . . .
Secretaria/Técnica Ecuador Crece Sin P . L - No aplica para esta unidad, los resultados estan relacionados al cumplimiento de los .
1 o ) Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reducciéndela |. . ., No aplica
Desnutricion Infantil . - R . . L. indicadores de las dreas agregadoras de valor.
Desnutricion Crdnica Infantil, mediante la implementacién de
mecanismos y acciones que consoliden el cumplimiento de los
objetivos gubernamentales.
Liderar, supervisar y coordinar las propuestas de politicas,
estrategias, lineamientos, instrumentos, herramientas y
. acciones, para la implementacion y ejecucion del planes y No aplica para esta unidad, los resultados estan relacionados al cumplimiento de los .
2 Subsecretaria General PN . - - . No aplica
programas estratégicos intersectoriales para la Prevencion y indicadores de las dreas agregadoras de valor.
Reduccion de la
Desnutricién Crénica Infantil.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar la articulacion intersectorial para la , . L. .
L . - . X i X - . Numero de Convenios, acuerdos, actas de reunion, propuestas y/o informes de
Direccion de Articulacidn Intersectorial y implementacion de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin . L. . L. . L Lo .
3 L. s . Jon o implementacién y ejecucion de la Estrategia y Plan Estratégico a nivel intersectorial, 3
Cooperacion Desnutricion Infantil y el Plan Estratégico MEDIANTE el disefio y
h . . L . desarrollados
ejecucion de la Estrategia de Cooperacion Internacional
Incrementar la articulacion intersectorial para la Numero de convenios, acuerdos, propuestas y/o informes técnicos, sobre los mecanismos
4 Direccion de Articulacién Intersectorial y implementacion de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin desarrollados en la articulacion con los diferentes actores publicos y de la sociedad, 1
Cooperacion Desnutricion Infantil y el Plan Estratégico MEDIANTE el disefio y |vinculados en el abordaje de la prevencidn y reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil,
ejecucion de la Estrategia de Cooperacion Internacional elaborados
Incrementar la implementacion de politicas definidas para el
. L. - - . abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil, MEDIANTE el Numero de propuestas de lineamientos, metodologias y/o herramientas para el seguimiento
Direccidn de Politicas Publicas, Seguimiento Y - X . . . ) . . X s P .
5 Monitoreo disefio de lineamientos, metodologias, herramientas, y monitoreo de las Politicas definidas para el abordaje de la Desnutricién Cronica Infantil, 1
asistencia técnica y/o seguimiento y monitoreo de programas, |elaborados
proyectos o instrumentos, alineados al Plan Estratégico
Incrementar la implementacion de politicas definidas para el
. . . - - abordaje de la Desnutricion Crénica Infantil, MEDIANTE el Ndmero de Informes de revisidn, ajustes o actualizacidn de las Politicas definidas para el
Direccién de Politicas Publicas, Seguimiento Y - X . . . . . P . . L. -
6 Monitoreo disefio de lineamientos, metodologias, herramientas, abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil, vinculadas a la ejecucién del Plan Estratégico 1
asistencia técnica y/o seguimiento y monitoreo de programas, | Intersectorial para la Prevencién y Reduccién de la Desnutricién Crénica Infantil, elaborados
proyectos o instrumentos, alineados al Plan Estratégico
Incrementar la implementacién de politicas definidas para el
R, . - - abordaje de la Desnutricion Cronica Infantil, MEDIANTE el . . e . ” - -
Direccién de Politicas Publicas, Seguimiento Y - ! X . P . Numero de reportes de alertas identificadas en la implementacién de las Politicas definidas
7 . disefio de lineamientos, metodologias, herramientas, X L, L. . 1
Monitoreo . SN o X para el abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil.
asistencia técnica y/o seguimiento y monitoreo de programas,
proyectos o instrumentos, alineados al Plan Estratégico
Incrementar la implementacion de politicas definidas para el
N, . - - abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil, MEDIANTE el . . . . . L .
Direccidn de Politicas Publicas, Seguimiento Y - ! X . . . Numero de informes de Asistencia Técnica respecto a la instrumentacion de las Politicas
8 disefio de lineamientos, metodologias, herramientas, 1

Monitoreo

asistencia técnica y/o seguimiento y monitoreo de programas,
proyectos o instrumentos, alineados al Plan Estratégico

definidas para el abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil, elaborados
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Direccion de Politicas Publicas, Seguimiento Y
Monitoreo

Incrementar la implementacion de politicas definidas para el
abordaje de la Desnutricidn Crénica Infantil, MEDIANTE el
disefio de lineamientos, metodologias, herramientas,
asistencia técnica y/o seguimiento y monitoreo de programas,
proyectos o instrumentos, alineados al Plan Estratégico

Numero de informes de asistencia técnica y/o propuesta de insumos, orientadores para una
politica publica que promueva el cambio de comportamiento orientado a la prevencion de la
desnutricidn crénica infantil, elaborados

10

Direccidn de Vinculacién y Corresponsabilidad
Comunitaria

Incrementar las acciones de implementacidn de vinculacion
comunitaria y

cambios de comportamiento MEDIANTE la formulacién de
estrategias, lineamientos, instrumentos, la coordinacidn para el
involucramiento y corresponsabilidad de los

actores territoriales, la ejecucion de acciones de educacién y
comunicacion para la prevencién y disminucion de la
desnutricion crénica y el seguimiento a las acciones realizadas.

Numero de estrategias, lineamientos, instrumentos o mecanismos relacionados con la
gestion de

vinculacién y corresponsabilidad de los actores territoriales para la revision y/o
ajustes del Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencién y Reduccién de la
Desnutricidn Cronica Infantil y la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin

Desnutricién Infantil elaboradas y/o ajustadas y validadas

11

Direccidn de Vinculacién y Corresponsabilidad
Comunitaria

Incrementar las acciones de implementacién de vinculacion
comunitaria y

cambios de comportamiento MEDIANTE la formulacién de
estrategias, lineamientos, instrumentos, la coordinacion para el
involucramiento y corresponsabilidad de los

actores territoriales, la ejecucion de acciones de educacién y
comunicacion para la prevencién y disminucion de la
desnutricién crénica y el seguimiento a las acciones realizadas.

Numero de reportes elaborados de la caracterizacion de la poblacion objetivo que permita la
elaboracién de

insumos que incidan en su cambio de comportamiento, orientado a la prevencién de

la desnutricién crénica infantil

12

Direccidn de Vinculacién y Corresponsabilidad
Comunitaria

Incrementar las acciones de implementacidn de vinculacion
comunitaria y

cambios de comportamiento MEDIANTE la formulacion de
estrategias, lineamientos, instrumentos, la coordinacion para el
involucramiento y corresponsabilidad de los

actores territoriales, la ejecucion de acciones de educacion y
comunicacién para la prevencion y disminucion de la
desnutricién crénica y el seguimiento a las acciones realizadas.

Numero de propuestas elaboradas y aprobadas de cambio de comportamiento de la
poblacién objetivo en territorio para

la prevencion de la desnutricidn crénica infantil, en el marco de la estrategia
conceptual definida.

13

Direccidn de Vinculacion y Corresponsabilidad
Comunitaria

Incrementar las acciones de implementacidn de vinculacion
comunitaria y

cambios de comportamiento MEDIANTE la formulacién de
estrategias, lineamientos, instrumentos, la coordinacion para el
involucramiento y corresponsabilidad de los

actores territoriales, la ejecucion de acciones de educacion y
comunicacién para la prevencion y disminucién de la
desnutricién crénica y el seguimiento a las acciones realizadas.

Numero de informes elaborados de resultados de la implementacion de la propuesta de
cambio de

comportamiento de la poblacién objetivo en territorio para la prevencion de la
desnutricién crénica infantil, en el marco de la estrategia definida en cumplimiento

de la politica publica.

14

Direccion de Vinculacién y Corresponsabilidad
Comunitaria

Incrementar las acciones de implementacidn de vinculacion
comunitaria y

cambios de comportamiento MEDIANTE la formulacién de
estrategias, lineamientos, instrumentos, la coordinacion para el
involucramiento y corresponsabilidad de los

actores territoriales, la ejecucion de acciones de educacion y
comunicacién para la prevencién y disminucién de la
desnutricién crénica y el seguimiento a las acciones realizadas.

Numero de propuestas de lineamientos y/o instrumentos elaborados para identificar y
monitorear la

atencidn, bienes y servicios disponibles para la poblacidn objetivo del Paquete
Priorizado.
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15

Direccidn de Vinculacién y Corresponsabilidad
Comunitaria

Incrementar las acciones de implementacidn de vinculacion
comunitaria y

cambios de comportamiento MEDIANTE la formulacién de
estrategias, lineamientos, instrumentos, la coordinacion para el
involucramiento y corresponsabilidad de los

actores territoriales, la ejecucion de acciones de educacion y
comunicacién para la prevencién y disminucion de la
desnutricién crénica y el seguimiento a las acciones realizadas.

Numero de informes y/o reportes elaborados del seguimiento a la prestacion de los servicios
del Paquete

Priorizado en territorio, en el marco del Plan Estratégico Intersectorial para la

Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil.

16

Direccion de Coordinacion y Gestion Territorial

Incrementar las acciones de gestion y monitoreo de la
articulacion con los actores publicos nacionales y territoriales
MEDIANTE la generacion de estrategias, lineamientos,
instrumentos o mecanismos alineados a las mesas
intersectoriales cantonales, en el marco de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil y Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccion de la
Desnutricién Crdnica Infantil.

Numero de documentos de estrategias, lineamientos, instrumentos o mecanismos
relacionados con la gestién de coordinacion y gestion territorial socializados.

17

Direccion de Coordinacion y Gestion Territorial

Incrementar las acciones de gestion y monitoreo de la
articulacion con los actores publicos nacionales y territoriales
MEDIANTE la generacion de estrategias, lineamientos,
instrumentos o mecanismos alineados a las mesas
intersectoriales cantonales, en el marco de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil y Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccion de la
Desnutricién Crdnica Infantil.

Numero de documentos convencionales y/o no convencionales elaborados para la
implementacion de la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil, suscritos.

18

Direccion de Coordinacion y Gestion Territorial

Incrementar las acciones de gestion y monitoreo de la
articulacion con los actores publicos nacionales y territoriales
MEDIANTE la generacion de estrategias, lineamientos,
instrumentos o mecanismos alineados a las mesas
intersectoriales cantonales, en el marco de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil y Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccion de la
Desnutricidn Crdnica Infantil.

Numero de espacios de articulacion implementados en territorio para la ejecucion de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil.

19

Direccion de Coordinacién y Gestion Territorial

Incrementar las acciones de gestion y monitoreo de la
articulacion con los actores publicos nacionales y territoriales
MEDIANTE la generacion de estrategias, lineamientos,
instrumentos o mecanismos alineados a las mesas
intersectoriales cantonales, en el marco de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil y Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccion de la
Desnutricion Crdnica Infantil.

Numero de informes de seguimiento y alertas al cumplimiento de los compromisos
adquiridos en los espacios de articulacion territorial reportados.

20

Direccion de Coordinacién y Gestion Territorial

Incrementar las acciones de gestion y monitoreo de la
articulacion con los actores publicos nacionales y territoriales
MEDIANTE la generacion de estrategias, lineamientos,
instrumentos o mecanismos alineados a las mesas
intersectoriales cantonales, en el marco de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil y Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccion de la
Desnutricion Crdnica Infantil.

Numero de documentos con reportes de seguimiento al cumplimiento de los planes de
accion y micro planificacion cantonal aprobados.
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21

Direccion de Coordinacion y Gestion Territorial

Incrementar las acciones de gestiéon y monitoreo de la
articulacion con los actores publicos nacionales y territoriales
MEDIANTE la generacion de estrategias, lineamientos,
instrumentos o mecanismos alineados a las mesas
intersectoriales cantonales, en el marco de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil y Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccion de la
Desnutricién Crénica Infantil.

Ndmero de Informes de recomendaciones para la operatividad de la intervencién de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricidn Infantil socializados.

22

Direccion de Coordinacion y Gestion Territorial

Incrementar las acciones de gestion y monitoreo de la
articulacion con los actores publicos nacionales y territoriales
MEDIANTE la generacion de estrategias, lineamientos,
instrumentos o mecanismos alineados a las mesas
intersectoriales cantonales, en el marco de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil y Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccion de la
Desnutricién Crdnica Infantil.

Ndmero de Informes de seguimiento a la gestion territorial de la operatividad de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil en el marco de la cobertura del Paquete

Priorizado aprobados.

23

Gerencia del Proyecto Infancia con Futuro

Realizar la articulacion de la EECSDI a través de la captacion y
caracterizacion de la poblacion objetivo, coordinacion y
vinculacién con los actores de territorio y la promocién de
cambio social y comportamiento adecuado para incidir en la
disminucion de la prevalencia de la DCI

Ndmero de mujeres gestantes y
nifios/as menores a dos afios atendidas en el marco del paquete priorizado

3,517

24

Gerencia del Proyecto Infancia con Futuro

Realizar la articulacion de la EECSDI a través de la captacion y
caracterizacion de la poblacion objetivo, coordinacion y
vinculacion con los actores de territorio y la promocion de
cambio social y comportamiento adecuado para incidir en la
disminucion de la prevalencia de la DCI

Porcentaje de planes de accion cantonal y micro planificacion generados en las mesas
intersectoriales cantonales

6.45%

25

Gerencia del Proyecto Infancia con Futuro

Realizar la articulacion de la EECSDI a través de la captacion y
caracterizacion de la poblacion objetivo, coordinacién y
vinculacidn con los actores de territorio y la promocién de
cambio social y comportamiento adecuado para incidir en la
disminucion de la prevalencia de la DCI

Porcentaje de avance de la estrategia educomunicacional para cambio social y de
comportamiento

5.64%

26

Gerencia del Proyecto Infancia con Futuro

Realizar la articulacion de la EECSDI a través de la captacion y
caracterizacion de la poblacion objetivo, coordinacion y
vinculacién con los actores de territorio y la promocion de
cambio social y comportamiento adecuado para incidir en la
disminucion de la prevalencia de la DCI

Porcentaje ejecucion del proyecto

2.86%

27

Gerencia del Proyecto Infancia con Futuro

Realizar la articulacién de la EECSDI a través de la captacion y
caracterizacion de la poblacion objetivo, coordinacion y
vinculacidn con los actores de territorio y la promocion de
cambio social y comportamiento adecuado para incidir en la
disminucion de la prevalencia de la DCI

Porcentaje de mecanismos de articulacion e intervencion de la EECSDI en territorio nacional

ejecutados

5.01%

28

Direccion de Fortalecimiento de la Inversion

Incrementar las acciones de fortalecimiento, monitoreo y
seguimiento de la inversion publica para la implementacion de
la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil
MEDIANTE la elaboracién de estrategias, lineamientos,
instrumentos y/o mecanismos de articulacién con sectores
publico-privado y potenciales cooperantes internacionales que
faciliten la consecucidn de recursos financieros y materiales

Numero de estrategias, lineamientos, instrumentos o mecanismos relacionados con la
sostenibilidad financiera para la elaboracion, revision y/o ajustes del Plan Estratégico
Intersectorial para la Prevencidn y Reduccidn de la Desnutricién Crdnica

Infantil, aprobados
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29

Direccién de Fortalecimiento de la Inversién

Incrementar las acciones de fortalecimiento, monitoreo y
seguimiento de la inversion publica para la implementacion de
la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil
MEDIANTE la elaboracidn de estrategias, lineamientos,
instrumentos y/o mecanismos de articulacion con sectores
publico-privado y potenciales cooperantes internacionales que
faciliten la consecucidn de recursos financieros y materiales

Ndmero de informes de recomendaciones para la sostenibilidad fiscal de la Estrategia
Nacional sin DCI, enviados a la maxima autoridad

30

Direccién de Fortalecimiento de la Inversién

Incrementar las acciones de fortalecimiento, monitoreo y
seguimiento de la inversion publica para la implementacion de
la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil
MEDIANTE la elaboracidn de estrategias, lineamientos,
instrumentos y/o mecanismos de articulacién con sectores
publico-privado y potenciales cooperantes internacionales que
faciliten la consecucidn de recursos financieros y materiales

Numero de propuestas de estrategias para monitorear la inversion publica y privada
socializadas con las instituciones responsables del paquete priorizado

31

Direccion de Fortalecimiento de la Inversion

Incrementar las acciones de fortalecimiento, monitoreo y
seguimiento de la inversion publica para la implementacion de
la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil
MEDIANTE la elaboracién de estrategias, lineamientos,
instrumentos y/o mecanismos de articulacién con sectores
publico-privado y potenciales cooperantes internacionales que
faciliten la consecucidn de recursos financieros y materiales

Numero de informes elaborados sobre el fortalecimiento y seguimiento de la inversion
publica, remitidos a la méxima autoridad y Subsecretarios Institucionales

32

Direccién de Fortalecimiento de la Inversién

Incrementar las acciones de fortalecimiento, monitoreo y
seguimiento de la inversion publica para la implementacion de
la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil
MEDIANTE la elaboracidn de estrategias, lineamientos,
instrumentos y/o mecanismos de articulacion con sectores
publico-privado y potenciales cooperantes internacionales que
faciliten la consecucidn de recursos financieros y materiales

Ndmero de mecanismos de articulacion para el fortalecimiento de la inversion elaborados

33

Direccién de Fortalecimiento de la Inversién

Incrementar las acciones de fortalecimiento, monitoreo y
seguimiento de la inversion publica para la implementacion de
la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil
MEDIANTE la elaboracidn de estrategias, lineamientos,
instrumentos y/o mecanismos de articulacién con sectores
publico-privado y potenciales cooperantes internacionales que
faciliten la consecucidn de recursos financieros y materiales

Numero de actas de reunién y ayudas memorias de acuerdos y compromisos con los entes
rectores de la Planificacidn y Finanzas Publicas, suscritas

34

Direccion de Fortalecimiento de la Inversion

Incrementar las acciones de fortalecimiento, monitoreo y
seguimiento de la inversion publica para la implementacion de
la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil
MEDIANTE la elaboracién de estrategias, lineamientos,
instrumentos y/o mecanismos de articulacién con sectores
publico-privado y potenciales cooperantes internacionales que
faciliten la consecucidn de recursos financieros y materiales

Nudmero de informes con mecanismos de articulacion propuestos para el fortalecimiento de
la inversion en los Gobiernos Auténomos Descentralizados y las lineas de financiamiento para
la dotacion de infraestructura
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35

Direccién de Fortalecimiento de la Inversién

Incrementar las acciones de fortalecimiento, monitoreo y
seguimiento de la inversion publica para la implementacion de
la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil
MEDIANTE la elaboracidn de estrategias, lineamientos,
instrumentos y/o mecanismos de articulacion con sectores
publico-privado y potenciales cooperantes internacionales que
faciliten la consecucién de recursos financieros y materiales

Numero de informes de seguimiento a los convenios y acuerdos suscritos con organismos
multilaterales de Cooperacidn Internacional hasta la consecucidn de los recursos financieros y
materiales, enviados a la méxima autoridad

36

Direccién de Fortalecimiento de la Inversién

Incrementar las acciones de fortalecimiento, monitoreo y
seguimiento de la inversion publica para la implementacion de
la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil
MEDIANTE la elaboracidn de estrategias, lineamientos,
instrumentos y/o mecanismos de articulacién con sectores
publico-privado y potenciales cooperantes internacionales que
faciliten la consecucidn de recursos financieros y materiales

Numero de informes de gestion de acuerdos o convenios generados con organismos
multilaterales a través de la Cooperacién Internacional, que aporten en la ejecucion de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil.

37

Direccion de Fortalecimiento de la Inversion

Incrementar las acciones de fortalecimiento, monitoreo y
seguimiento de la inversion publica para la implementacion de
la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil
MEDIANTE la elaboracién de estrategias, lineamientos,
instrumentos y/o mecanismos de articulacién con sectores
publico-privado y potenciales cooperantes internacionales que
faciliten la consecucidn de recursos financieros y materiales

Numero de informes de resultados de la gestion de los recursos financieros y materiales
generados con organismos multilaterales remitidos a la méxima autoridad

38

Direccion de Gestidn al Presupuesto Por
Resultados

Incrementar las acciones para la implementacion eficiente y
seguimiento de la metodologia al Presupuesto por Resultados
en las instituciones prestadoras de bienes y servicios de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;
mediante instrumentos y mecanismos que permitan un
adecuado direccionamiento de los recursos financieros.

Numero de Informes y/o reportes suscritos de monitoreo realizados de la planificacién de
bienes y servicios enfocado a la gestién por resultados.

39

Direccion de Gestion al Presupuesto Por
Resultados

Incrementar las acciones para la implementacion eficiente y
seguimiento de la metodologia al Presupuesto por Resultados
en las instituciones prestadoras de bienes y servicios de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;
mediante instrumentos y mecanismos que permitan un
adecuado direccionamiento de los recursos financieros.

Numero de informes y/o reportes remitidos a la maxima autoridad del monitoreo de los
recursos obtenidos de la cooperacién enfocados a la gestidn de inversion para el
cumplimiento de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil

40

Direccion de Gestion al Presupuesto Por
Resultados

Incrementar las acciones para la implementacion eficiente y
seguimiento de la metodologia al Presupuesto por Resultados
en las instituciones prestadoras de bienes y servicios de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricidn Infantil;
mediante instrumentos y mecanismos que permitan un
adecuado direccionamiento de los recursos financieros.

Numero de memorandos de entendimiento o mecanismos de articulacién suscritos para la
implementacion de la gestidn de presupuestos por resultados.

41

Direccion de Gestion al Presupuesto Por
Resultados

Incrementar las acciones para la implementacion eficiente y
seguimiento de la metodologia al Presupuesto por Resultados
en las instituciones prestadoras de bienes y servicios de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricidn Infantil;
mediante instrumentos y mecanismos que permitan un
adecuado direccionamiento de los recursos financieros.

NuUmero de actas de reunion de acuerdos y compromisos suscritos.
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22

Direccion de Gestion al Presupuesto Por
Resultados

Incrementar las acciones para la implementacion eficiente y
seguimiento de la metodologia al Presupuesto por Resultados
en las instituciones prestadoras de bienes y servicios de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;
mediante instrumentos y mecanismos que permitan un
adecuado direccionamiento de los recursos financieros.

Numero de Propuestas de lineamientos realizadas para el monitoreo de la implementaciéon
de la metodologia de presupuesto por resultados.

43

Direccidon de Gestion al Presupuesto Por
Resultados

Incrementar las acciones para la implementacion eficiente y
seguimiento de la metodologia al Presupuesto por Resultados
en las instituciones prestadoras de bienes y servicios de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;
mediante instrumentos y mecanismos que permitan un
adecuado direccionamiento de los recursos financieros.

Ndmero de Informes de seguimiento elaborados y remitidos de la implementacién de la
metodologia de gestion de presupuesto por resultados en la provision del paquete priorizado.

44

Direccion de Gestion al Presupuesto Por
Resultados

Incrementar las acciones para la implementacion eficiente y
seguimiento de la metodologia al Presupuesto por Resultados
en las instituciones prestadoras de bienes y servicios de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil;
mediante instrumentos y mecanismos que permitan un
adecuado direccionamiento de los recursos financieros.

Ndmero de Informes técnicos elaborados y remitidos de la gestion interinstitucional por
resultados para la provision de paquetes prioritarios en el ambito del Plan Estratégico
Intersectorial para la Prevencién y Reduccidn de la Desnutricion Crdnica Infantil.

45

Direccion de Gestion al Presupuesto Por
Resultados

Incrementar las acciones para la implementacion eficiente y
seguimiento de la metodologia al Presupuesto por Resultados
en las instituciones prestadoras de bienes y servicios de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricidn Infantil;
mediante instrumentos y mecanismos que permitan un
adecuado direccionamiento de los recursos financieros.

Numero de Informes técnicos realizados y remitidos de las recomendaciones y asistencia
técnica a las diferentes entidades en el marco de la gestidn institucional presupuestos por
resultados.

16

Direccion de Gestidn al Presupuesto Por
Resultados

Incrementar las acciones para la implementacion eficiente y
seguimiento de la metodologia al Presupuesto por Resultados
en las instituciones prestadoras de bienes y servicios de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;
mediante instrumentos y mecanismos que permitan un
adecuado direccionamiento de los recursos financieros.

Ndmero de informes remitidos a la méaxima autoridad por requerimientos generados en los
Comités o Consejos Consultivos.

47

Direccion de Gestion al Presupuesto Por
Resultados

Incrementar las acciones para la implementacion eficiente y
seguimiento de la metodologia al Presupuesto por Resultados
en las instituciones prestadoras de bienes y servicios de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;
mediante instrumentos y mecanismos que permitan un
adecuado direccionamiento de los recursos financieros.

Ndmero de informes técnicos consolidados para la evaluacién y monitoreo de la ejecucion
presupuestaria de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil relativos a la
sostenibilidad y financiamiento de la misma.

48

Direccion de Informacion, Investigacion y
Evaluacién

Incrementar el desarrollo de investigaciones especificas, que
contribuyan al monitoreo y evaluacién de la situacion de la
poblaciéon objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutricién Infantil MEDIANTE la gestion, tratamiento y
andlisis de la informacién de la cobertura del paquete
priorizado y de indicadores del estado nutricional de la
poblacidn objetivo de la Estrategia.

1. Nimero de estrategias y/o lineamientos relacionados con la gestion de la informacion de la
cobertura del paquete priorizado y del estado nutricional de la poblacién objetivo, para la
elaboracidn, revision y/o ajustes del Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencién y
Reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil, elaborados
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Direccién de Informacién, Investigacion y

Incrementar el desarrollo de investigaciones especificas, que
contribuyan al monitoreo y evaluacidn de la situacion de la
poblacidn objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin

4. Numero de informes de gestion de informacidn sobre la cobertura del paquete priorizado y

49 Evaluacion Desnutricion Infantil MEDIANTE la gestion, tratamiento y el estado nutricional de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin 1
andlisis de la informacion de la cobertura del paquete Desnutricion Infantil, elaborados
priorizado y de indicadores del estado nutricional de la
poblacién objetivo de la Estrategia.
Incrementar el desarrollo de investigaciones especificas, que
contribuyan al monitoreo y evaluacién de la situacién de la
. L, L, L poblacién objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin | 6. Porcentaje de indicadores procesados de la cobertura del paquete priorizado y el estado
Direccién de Informacién, Investigacion y . . . . - L. . R . . s
50 Evaluacion Desnutricion Infantil MEDIANTE la gestion, tratamiento y nutricional de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion 100%
analisis de la informacion de la cobertura del paquete Infantil.
priorizado y de indicadores del estado nutricional de la
poblacidn objetivo de la Estrategia.
Incrementar la reporteria oportuna y permanente de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil
. L. - . MEDIANTE la planeacidn, gestion y mantenimiento del Sistema [2. Nimero de informes de captacion de la informacién sobre la cobertura del paquete
51 Direccién de Seguimiento Nominal . - - . . . . . s . 1
de informacién de seguimiento nominal de la cobertura del priorizado de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricidn Infantil, elaborados
paquete priorizado y de indicadores del estado nutricional de
la poblacion objetivo de la Estrategia.
Incrementar la reporteria oportuna y permanente de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil 10. Nimero de informes técnicos de la administracion de acceso de usuarios autorizados para
. . .. . MEDIANTE la planeacién, gestién y mantenimiento del Sistema |el uso del Sistema de informacién de seguimiento nominal de la cobertura del paquete
52 Direccién de Seguimiento Nominal N - L . . I~ . . S . 1
de informacién de seguimiento nominal de la cobertura del priorizado y de indicadores del estado nutricional de la poblacidn objetivo de la Estrategia
paquete priorizado y de indicadores del estado nutricional de | Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil, elaborados
la poblacién objetivo de la Estrategia.
Incrementar la reporteria oportuna y permanente de la . . o .
. . . . . 14. Ndmero de informes técnicos, basados en los reportes de la unidad de TICs, de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil : L. L - . . .
- - . . implementacién y administracién de los mecanismos de seguridad, respaldo y custodia de la
. L. . . MEDIANTE la planeacién, gestion y mantenimiento del Sistema ) y . » I . L
53 Direccién de Seguimiento Nominal N L. L . Informacidn del Sistema de informacion de seguimiento nominal y de indicadores del estado 1
de informacién de seguimiento nominal de la cobertura del L - - . . .
L - L nutricional de la poblacion objetivo, para la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
paquete priorizado y de indicadores del estado nutricional de o .
. L. X Desnutricion Infantil, elaborados
la poblacion objetivo de la Estrategia.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
54 |No aplica
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Direccion Administrativa - Gestién de Servicios Incrementar la eficiencia en la provisién de bienes y servicios
55 L necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Porcentaje de avance de Plan de servicios institucionales 100%
Institucionales y Transporte . P
requerimientos institucionales.
. L. - . -, . Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestion de Servicios R - . . . ) . . .
56 . necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Ndmero de Informes de seguimiento, administracion, monitoreo y cumplimiento emitidos 1
Institucionales y Transporte L L
requerimientos institucionales.
L - . L . Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios | . . .
Direccion Administrativa - Gestion de Servicios . p v Numero de informes de seguimiento y control de contratos, comodatos, convenios,
57 L necesarios MEDIANTE la atencidn oportuna de los 3 N 5 R L 1
Institucionales y Transporte L L arrendamientos, alquileres, adecuaciones y/o readecuaciones emitidos
requerimientos institucionales.
Direccion Administrativa - Gestién de Servicios Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
58 o necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Ndmero de reportes de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles emitidos 1
Institucionales y Transporte . P
requerimientos institucionales.
. L. . . - . Incrementar la eficiencia en la provisién de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestion de Servicios R . . . . . . . .
59 necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Numero de reportes de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales emitidos 1

Institucionales y Transporte

requerimientos institucionales.
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Direccién Administrativa - Gestion de Servicios

Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios

Numero de reportes de monitoreo y control del plan de mantenimiento preventivo y

60 L necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los . . [ L 1%
Institucionales y Transporte L R correctivo de los vehiculos institucionales emitidos.
requerimientos institucionales.
. . L . - - Incrementar la eficiencia en la provisién de bienes y servicios . - . .
Direccion Administrativa - Gestion de Servicios . p ¥ Numero de reportes de control de documentos habilitantes para la conduccion de vehiculos, o
61 Lo necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los . 1%
Institucionales y Transporte . P realizados
requerimientos institucionales.
. L. - . - . Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
Direccion Administrativa - Gestion de Servicios . L . B . o
62 L necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Numero de reportes del uso de las guias de ruta de los conductores, emitidos 1%
Institucionales y Transporte o L
requerimientos institucionales.
L - . L Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios . . . . . . -
Direccion Administrativa - Gestion de Control . p v Porcentaje de reportes de inventarios de bienes muebles, existencias de suministros y o
63 N necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los N X 25%
de Bienes L L materiales, equipos, repuestos y otros elaborados
requerimientos institucionales.
Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestién de Control R L . . . . .
64 de Bienes necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Porcentaje de informes de baja, transferencia, remates, donaciones elaborados 100%
requerimientos institucionales.
. L. . . - Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios . L. . L
Direccién Administrativa - Gestion de Control . p ¥ Numero de Informes de actas de entrega recepcion de bienes muebles, suministros y
65 3 necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los . . . 1
de Bienes L I materiales, equipos, etc. emitidos
requerimientos institucionales.
. L. . . - Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
Direccion Administrativa - Gestion de Control . L . . L .
66 de Bienes necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Numero de informes anuales de constatacion emitidos 1
requerimientos institucionales.
Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestion de Control R L . . L . -
67 de Bienes necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Porcentaje de reportes de inclusién y exclusion emitidos 100%
requerimientos institucionales.
Direccién Administrativa - Gestion de Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
68 Adquisiciones necesarios MEDIANTE la atencidn oportuna de los Porcentaje de planes anuales de contrataciones elaborados 100%
requerimientos institucionales.
. L. - . - Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios . . . . . . .
Direccion Administrativa - Gestion de . p ¥ Numero de directrices, informes, manuales, instructivos y modelos relacionados a los
69 S necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los L o 1
Adquisiciones L P procesos de contratacién publica, emitidas.
requerimientos institucionales.
Direccion Administrativa - Gestion de Incrementar la eficiencia en la provisidn de bienes y servicios
70 Adauisiciones necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Porcentaje de TDRs y documentacién precontractual revisados 100%
q requerimientos institucionales.
Direccion Administrativa - Gestion de Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
71 Adquisiciones necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Porcentaje de modelo de pliegos desarrollados 100%
q requerimientos institucionales.
. L. - . - Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios | . . .
Direccion Administrativa - Gestion de N . Numero de reportes de contratos, cierre de contratos registrados con actas entrega y demas
72 S necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los .. 1
Adquisiciones L L documentacién relevante elaborados
requerimientos institucionales.
R, . . L Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios . ) - . . ) L
Direccion Administrativa - Gestion de N p ¥ Porcentaje de expedientes fisicos y/o digitales consolidados para envi6 a la Direccién o
73 - necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los ) R 100%
Adquisiciones L R Financiera
requerimientos institucionales.
. L. . . .. Incrementar la eficiencia en la provisién de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestion de R - . . o
74 Adauisiciones necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Ndmero de reportes de seguimiento de procesos de contratacion elaborados 1
a requerimientos institucionales.
. L. . . - Incrementar la eficiencia en la provisién de bienes y servicios . . - . AP
Direccion Administrativa - Gestion de . A Numero de reportes de la administracion del archivo y documentacién interna y externa
75 - . . necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los 1
Documentacion, Archivo y Secretariado . L elaborados
requerimientos institucionales.
. L. - . -, Incrementar la eficiencia en la provisidn de bienes y servicios . . . " . . .
Direccion Administrativa - Gestion de 3 p v Porcentaje de inventario consolidado de expedientes, transferencias y baja documental de la o
76 - N . necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los AR 25%
Documentacion, Archivo y Secretariado L A documentacion institucional
requerimientos institucionales.
L . . " Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios , i .
Direccién Administrativa - Gestion de . p v Numero de reportes de documentos certificados y copias entregadas sobre actos
77 L. . . necesarios MEDIANTE la atencidn oportuna de los - . R 1
Documentacion, Archivo y Secretariado L L administrativos de la institucion, elaborados
requerimientos institucionales.
. L. . . .. Incrementar la eficiencia en la provisidn de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestion de R . . . . - . o
78 - K . necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Porcentaje de archivo digital y/o fisico actualizado 25%
Documentacién, Archivo y Secretariado L P
requerimientos institucionales.
. L. . . - Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios . . . . L . .
Direccién Administrativa - Gestion de . p ¥ Numero de reportes de las actividades realizadas en la unidad administrativa asignada al
79 necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los 1

Documentacion, Archivo y Secretariado

requerimientos institucionales.

personal de Secretaria emitidos
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. L. . . - Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios . . o - . .
Direccién Administrativa - Gestion de . p ¥ Numero de reportes de solicitud y control de reposicién de suministros, materiales y equipos
80 - K . necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los ) -~ . X . 1
Documentacién, Archivo y Secretariado L P para la unidad administrativa asignada al personal de Secretaria, elaborados
requerimientos institucionales.
. L. . . - Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestion de . L. . .
81 . . N necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Numero de planes estratégicos aprobados 1
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion L P
requerimientos institucionales.
. L. - . .. Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestion de . L . . . . . i e o
82 ; ) N necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Porcentaje de ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion 25%
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion . L
requerimientos institucionales.
L - . ” Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestion de . p v . . o
83 ) " L necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Porcentaje de manuales emitidos 25%
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién L L
requerimientos institucionales.
R, . . L Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestion de R p v . - .
84 . " L necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Numero de reportes de servicios emitidos 1
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién . L
requerimientos institucionales.
. L. . . - Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestion de R p v . . . . o
85 . . R necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Porcentaje de inventario actualizado 25%
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién L I
requerimientos institucionales.
. L. . . - Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
Direccion Administrativa - Gestion de . A . . . P . o
86 . L N necesarios MEDIANTE la atenci6n oportuna de los Porcentaje del inventario de cddigo fuente actualizado 25%
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion . P
requerimientos institucionales.
. L. - . .. Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestién de . i . . " . o
87 . " N necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Porcentaje de informes de paso a produccién de los nuevos sistemas, desarrollados 25%
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion L R
requerimientos institucionales.
N - . ., Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestion de . p v . - - . o
88 . " L necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Porcentaje de incidentes de las aplicaciones solucionados 25%
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién L L
requerimientos institucionales.
. L. . . .. Incrementar la eficiencia en la provisidn de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestion de R ) . . - o
89 . . L necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Porcentaje de informes de analisis de proyectos, elaborados 25%
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién L P
requerimientos institucionales.
. L. . . .. Incrementar la eficiencia en la provisién de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestion de . L. . . -
90 ; . N necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Numero de informes del plan de mantenimiento, elaborados 1
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion o P
requerimientos institucionales.
. L. - . .. Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
Direccion Administrativa - Gestion de . A . . N
91 . - N necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Numero de informes de incidentes de soporte, elaborados 1
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion . Lo
requerimientos institucionales.
Direccién Administrativa - Gestion de Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
92 . " L necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Numero de informes estadisticos de resultados de las encuestas, elaborados 1
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién L S
requerimientos institucionales.
. L. - . ., Incrementar la eficiencia en la provisidn de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestion de R . . . . .
93 . " L necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Ndmero de informes sobre respaldos y restauraciones realizadas 1
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién L L
requerimientos institucionales.
. L. . . - Incrementar la eficiencia en la provisién de bienes y servicios
Direccién Administrativa - Gestion de R ) . . o : . -
94 ; " N necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Porcentaje de cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién 90%
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién L I
requerimientos institucionales.
. L. . . - Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
Direccion Administrativa - Gestion de . - . . .
95 . . N necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Numero de planes de contingencia aprobados 1
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion . L
requerimientos institucionales.
Direccién Administrativa - Gestion de Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
96 ) » L necesarios MEDIANTE la atencién oportuna de los Porcentaje de acuerdos de confidencialidad generados 25%
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion L L
requerimientos institucionales.
Direccién Administrativa - Gestion de Incrementar la eficiencia en la provision de bienes y servicios
97 . " L necesarios MEDIANTE la atencidn oportuna de los IH - Porcentaje de optimizacién "cero papeles" con el Sistema de Gestién Documental Quipux 70%
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién L L
requerimientos institucionales.
Incrementar la eficiencia de la gestion institucional MEDIANTE
Direccidn de Planificacion y Gestion Estratégica |el uso de las herramientas de planificacién, seguimiento, . . . . . e
98 L P Lo . - . Numero de directrices o lineamientos emitidos 2
- Gestion Planificacion Institucional procesos, cambio y cultura organizativa y tecnologias de la
informacion
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Direccidn de Planificacion y Gestion Estratégica

Incrementar la eficiencia de la gestién institucional MEDIANTE
el uso de las herramientas de planificacién, seguimiento,

99 L P Lo . - . Porcentaje de planes (PAP) reformados 100%
- Gestion Planificacion Institucional procesos, cambio y cultura organizativa y tecnologias de la ) P (PAP) i
informacion
Incrementar la eficiencia de la gestion institucional MEDIANTE
Direccién de Planificacién y Gestion Estratégica |el uso de las herramientas de planificacion, seguimiento,
100 L e Lo . - ’ . ! Tiempo de emision de certificaciones a la PAP 1.08
- Gestion Planificacion Institucional procesos, cambio y cultura organizativa y tecnologias de la P
informacion
Incrementar la eficiencia de la gestion institucional MEDIANTE
Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica |el uso de las herramientas de planificacion, seguimiento, . . . L [
101 . P y 3 g . P - : S€g . ! Porcentaje de Informes técnicos de alineacion a la planificacion institucional elaborados 100%
- Gestion Planificacion Institucional procesos, cambio y cultura organizativa y tecnologias de la
informacion
Incrementar la eficiencia de la gestion institucional MEDIANTE
Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica |el uso de las herramientas de planificacion, seguimiento, . . P -
102 L. e y ) g . P R , 5€8 . ! Porcentaje de Informes y/o reportes de asistencia técnica sobre requerimientos 100%
- Gestion Planificacion Institucional procesos, cambio y cultura organizativa y tecnologias de la
informacion
Incrementar la eficiencia de la gestion institucional MEDIANTE
Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica |el uso de las herramientas de planificacion, seguimiento, i . X . e, N
103 L. e y ) g . P R ) 5€8 . ! Numero de informes sobre cambios o ajustes a la planificacion y presupuesto institucional 1
- Gestion Planificacion Institucional procesos, cambio y cultura organizativa y tecnologias de la
informacion
Incrementar la eficiencia de la gestion institucional MEDIANTE
Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica |el uso de las herramientas de planificacién, seguimiento,
104 ) P - . - . Porcentaje de requerimientos de inversion gestionados ante el ente rector. 100%
- Gestion Planificacion Institucional procesos, cambio y cultura organizativa y tecnologias de la ) a & °
informacion
. . PR L. - Incrementar la eficiencia de la gestién institucional MEDIANTE . L - .
105 Direccidn de Planificacion y Gestion Estratégica ol uso de las herramientas de glanificacién seauimiento IH - Porcentaje de cumplimiento de planes de accién de mejora 100%
- Gesti6n de Seguimiento y Evaluacion ) planiticacion, seg ! de la gestién institucional °
procesos, y cambio y cultura organizativa
. L. e . - Incrementar la eficiencia de la gestion institucional MEDIANTE
Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica . P L . . . .
106 Gestién de Seauimiento v Evaluacion el uso de las herramientas de planificacion, seguimiento, IH - Porcentaje de ejecucidn y metas del Plan Anual de Inversiones 6.86%
g v procesos, y cambio y cultura organizativa
. L. P L. - Incrementar la eficiencia de la gestion institucional MEDIANTE | . . - L. e
107 Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica el uso de las herramientas de planificacion, seguimiento, Numero de informes de seguimiento y evaluacion a la programacién anual de la planificacion 1
- Gestion de Seguimiento y Evaluacion . planiticacion, seg ' elaborados
procesos, y cambio y cultura organizativa
. . PR L. - Incrementar la eficiencia de la gestion institucional MEDIANTE . . . ) . . i
108 Direccidn de Planificacion y Gestion Estratégica ol uso de las herramientas de planificacién. seguimiento, Ndmero de informes de seguimiento y evaluacion a los estudios de pre-inversion, programas 1
- Gestion de Seguimiento y Evaluacion procesos, y cambio y cultura oF:ganizativa  Se8 ’ y proyectos de inversion institucionales elaborados
)
. PR - - Incrementar la eficiencia de la gestion institucional MEDIANTE . . ” . - -
109 Direccién de Planificacién y Gestion Estratégica ol uso de las herramientas de glanificacién seguimiento Numero de reportes de informacion relacionada a Ley Organica de Transparencia y Acceso a 1
- Gestion de Seguimiento y Evaluacion procesos, y cambio y cultura o‘:ganizativa  Se8 ! la Informacién Pablica enviados al Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
. L. P L. - Incrementar la eficiencia de la gestidn institucional MEDIANTE . . - P
110 Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica ol uso de las herramientas de glanificacién seauimiento Numero de reportes consolidados sobre la gestion y los resultados de la planificacion para los 2
- Gestion de Seguimiento y Evaluacion . P o g ' entes rectores de planificacion y finanzas publicas
procesos, y cambio y cultura organizativa
)
. L. e s . . Incrementar la eficiencia de la gestién institucional MEDIANTE | Porcentaje de informes elaborados respecto del cumplimiento de avance de los compromisos
Direccién de Planificacién y Gestion Estratégica
111 Y 8 el uso de las herramientas de planificacion, seguimiento, presidenciales y acuerdos sectoriales, acorde a las disposiciones y lineamientos del ente No aplica

- Gestion de Seguimiento y Evaluacion

procesos, y cambio y cultura organizativa

competente
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Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica

Incrementar la eficiencia de la gestién institucional MEDIANTE

112 L. - - el uso de las herramientas de planificacion, seguimiento, Porcentaje de informes de validacién y cumplimiento del objeto de convenios suscritos 100.00%
- Gestion de Seguimiento y Evaluacion . .
procesos, y cambio y cultura organizativa
R, PR L - Incrementar la eficiencia de la gestion institucional MEDIANTE . . . . . .
Direccidn de Planificacion y Gestion Estratégica N 8 e s - Porcentaje de manuales de procesos, procedimientos, instructivos, diagramas de flujo y
113 ) - el uso de las herramientas de planificacion, seguimiento, ) o 100%
- Gestion de Procesos y Servicios R L fichas de procesos institucionales elaborados.
procesos, y cambio y cultura organizativa
. L. e L. - Incrementar la eficiencia de la gestién institucional MEDIANTE . . - . .
Direccidn de Planificacion y Gestion Estratégica . P L Porcentaje de Informes de acciones metodoldgicas aplicadas a los productos, servicios y
114 L. - el uso de las herramientas de planificacion, seguimiento, o 100%
- Gestion de Procesos y Servicios . R procesos institucionales elaborados
procesos, y cambio y cultura organizativa
. L. P, . - Incrementar la eficiencia de la gestién institucional MEDIANTE
Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica . P - . . . PR
115 L. . el uso de las herramientas de planificacion, seguimiento, Porcentaje de informe de levantamiento tramites elaborados 100%
- Gestién de Procesos y Servicios . -
procesos, y cambio y cultura organizativa
Direccién de Planificacion v Gestion Estratégica Incrementar la eficiencia de la gestion institucional MEDIANTE
116 . . ¥ . 8 el uso de las herramientas de planificacion, seguimiento, IH - Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima Laboral 100%
- Gestién de Cambio y Cultura Organizativa R .
procesos, y cambio y cultura organizativa
. PR L. - Incrementar la eficiencia de la gestién institucional MEDIANTE . - . . . -
Direccidn de Planificacion y Gestion Estratégica . 8 P L Numero de Informes de Plan Estratégico de Mejora - PEM, conforme lineamientos emitidos
117 L. . . el uso de las herramientas de planificacion, seguimiento, 1
- Gestion de Cambio y Cultura Organizativa . - por parte del ente rector.
procesos, y cambio y cultura organizativa
Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicaciéon | Porcentaje de criterios juridicos para la aplicacién de las normas del ordenamiento juridico
118 |Direccién de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, interno y externoatendidos 100%
asesoria legal.
Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacion . . I PR s .
. L. . . . . L A Porcentaje de informes de viabilidad juridica para la suscripcién de instrumentos legales
119 |Direccion de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, atendidos 100%
asesoria legal.
Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacion
120 |Direccién de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, Porcentaje de proyectos de normativa elaborada y/o revisada 100%
asesoria legal.
Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacién . . . P
. L. . - I P s Porcentaje de proyectos de contratos, actos convencionales y actas de cierre y liquidacion
121 |Direccién de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, ) I 100%
) que no sean materia de contratacion publica elaborados
asesoria legal.
Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacion
122 | Direccidn de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, Numero de circulares o lineamientos juridicos emitidos 1
asesoria legal.
Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacion , X . . .,
. . B . . . L Lo Numero de registros de consultas, informes, resoluciones que no sean de contratacion
123 | Direccion de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, _ . 1
N publica, elaborados y/o actualizados
asesoria legal.
Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacion , . . Lo P . .
. L. ’ - P A P Numero de informes de seguimiento de procesos judiciales, extrajuridiciales, instancias
124 | Direccion de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, R 1
]} preprocesales actualizados
asesoria legal.
Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacion
125 |Direccion de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, Porcentaje de audiencias a las que se comparezca 100%
asesoria legal.
Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacién | Porcentaje de denuncias, reclamos, contestaciones, escritos, solicitudes, recursos,
126 |Direccion de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, impuganciones en sede administrativa y en métodos alternativos de solucién de conflictos 100%
asesoria legal. atendidos
Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacion
127 |Direccion de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, Porcentaje de recursos administrativos presentados ante la instituciéon atendidos 0%
asesoria legal.
Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacién . R PR - . .
. L. . . . . L S Porcentaje de expedientes de procesos judiciales y administrativos y métodos alternos de
128 |Direccion de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, L, " . . 100%
. solucién de conflictos, debidamente actualizados y ordenados.
asesoria legal.
Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacion
129 |Direccién de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, Numero de circulares o lineamientos juridicos respecto a patrocinio judicial emitidos 1

asesoria legal.

Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin DesnuitécginddfMueilas_y objetivos_unidades_administrativas Marzo 2022.xls




Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacion
130 |Direccion de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y,
asesoria legal.

Registro de procesos judiciales, extrajudiciales y métodos alternos de resolucién de
conflictos.

Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacién
131 |Direccién de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, Numero lineamientos juridicos respecto a contratacion publica emitidos 1
asesoria legal.

Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacién
132 | Direccién de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, Porcentaje de Informe de validacion de pliegos de contratacion atendidos 100%
asesoria legal.

Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacion
133 | Direccién de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, Porcentaje de resoluciones elaborados 100%
asesoria legal.

Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacion . N . - .
P Porcentaje de Proyectos de contratos para adquisicion de bienes, servicios y/o consultoria,

134 | Direccidn de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, e R . ) 100%
) e P ) y J ¥ contratos modificatorios y/o contratos complementarios atendidos °
asesoria legal.
Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacién . I
. L. ’ - P A . p Porcentaje de Proyectos de actas de terminacién de contratos elaborados sobre los
135 | Direccién de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, 0%

. solicitados
asesoria legal.

Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacion
136 |Direccion de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, Porcentaje de Informes juridicos de contratacién publica atendidos 0%
asesoria legal.

Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacion
137 | Direccidn de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, Porcentaje de informes de viabilidad juridica para la terminacion de contratos 0%
asesoria legal.

Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTE la aplicacion
138 |Direccion de Asesoria Juridica de la normativa vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; y, Porcentaje de informes resoluciones y contratos suscritos actualizados en el registro 100%
asesoria legal.

Incrementar la difusion, promocidn y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los Numero de carpetas e indices clasificados y ordenados en el archivo de productos
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones comunicacionales impresos, graficos, audiovisuales, digitales

publicas.

139 |Direccién de Comunicacién Social

Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.

140 |Direccién de Comunicacion Social Numero de respuestas oficiales elaboradas y emitidas. 1

Incrementar la difusion, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los Numero de Cartelera y/o boletin digital informativos publicados en la pgina web o remitidos
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones por intranet.

publicas.

141 |[Direccién de Comunicacion Social

Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.

142 | Direccion de Comunicacion Social Numero de cobertura mediatica publicadas en las redes sociales de la Institucion. 8

Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los Nudmero de Manuales, instructivo y procedimiento de gestion de la comunicacion, imagen,
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones relaciones publicas y estilo enviados por intranet.

publicas.

143 [Direccién de Comunicacion Social

Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los Numero de cobertura de Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales publicados
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones en redes sociales.

publicas.

144 [Direccién de Comunicacion Social
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145

Direccién de Comunicacién Social

Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los
procesos de comunicacidn integral, imagen y relaciones
publicas.

Numero de propuestas de guiones, resefias informativas y comunicaciones para los voceros
elaborados, entregados y archivados.

Direccién de Comunicacién Social

Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.

Numero de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento para la gestion de la comunicacion e
imagen publicados en redes y/o notas destacadas o boletines

147

Direccién de Comunicacién Social

Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.

Numero manuales de crisis e informes elaborados y emitidos.

148

Direccién de Comunicacién Social

Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.

Reportes de monitoreo de prensa, analisis de tendencias mediaticas y escenarios elaborados
y enviados.

20

149

Direccién de Comunicacién Social

Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.

Numero de actualizaciones de P4gina web, intranet y cuentas de redes sociales actualizadas
de conformidad a las disposiciones legales vigentes elaboradas y reportadas

150

Direccién de Comunicacién Social

Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.

Numero de Planes, estrategias de comunicacion, imagen institucional y relaciones publicas e
informes de ejecucion y avance elaborados y remitidos a las autoridades

151

Direccién de Comunicacién Social

Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.

Numero de artes y disefios de material promocional y de difusién elaborados y ordenados en
archivo digital y/o fisico.

152

Direccién de Comunicacién Social

Incrementar la difusion, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.

Numero de graficos, audios y videos elaborados y archivados

20

153

Direccién de Comunicacién Social

Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.

Numero de artes de sefialética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad
elaborada y emitida.

154

Direccién de Comunicacién Social

Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.

Numero de documentos elaborados con informacién institucional.

155

Direccién de Comunicacién Social

Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.

Numero de informes elaborados y emitidos

156

Direccién de Comunicacién Social

Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.

Numero de Material POP institucional disefiado.
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Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
gestion institucional MEDIANTE la administracion de los

157 |Direccién de Comunicacién Social T X . Numero de artes y notas destacadas de piezas informativas y promocionales 10
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.
Incrementar la difusion, promocién y posicionamiento de la
. L. L . gestion institucional MEDIANTE la administracién de los Numero de Base de datos elaborados sistematizada de medios, actores estratégicos y
158 [Direccion de Comunicacion Social T X . . . . P . 1
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones autoridades que interactian en la difusion de la gestion.
publicas.
Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
. L. L . estion institucional MEDIANTE la administracion de los , . ) .
159 | Direccién de Comunicacién Social 8 o N . Numero de cobertura de agenda de medios y rueda de prensa publicado en redes sociales 8
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.
Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
. L. L . estion institucional MEDIANTE la administracién de los , .
160 [Direccién de Comunicacion Social 8 L N . Numero de cobertura en los medios 7
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.
Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
. L . gestion institucional MEDIANTE la administracién de los Numero de Fichas de informacidn institucional (Ayudas memoria) elaboradas, emitidas y
161 |Direccién de Comunicacién Social . N . . 2
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones archivadas
publicas.
Incrementar la difusién, promocién y posicionamiento de la
. ., L, ) estion institucional MEDIANTE la administracién de los , ) L . L,
162 | Direccién de Comunicacion Social 8 o N . Numero de informes de Réplicas a medios de comunicacion 1
procesos de comunicacion integral, imagen y relaciones
publicas.
163 Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Numero de documentos de Estructura y Estatuto Orgdnico institucional y reformas 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente aprobados
164 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Nudmero de Informes Técnicos emitidos sobre Proyecto de reforma a la Estructura y Estatuto 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente Organico Institucional.
165 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Nudmero de documentos de Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y 0
Humano aplicacion de la normativa legal vigente reformas aprobado.
166 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Numero de Informes Técnicos emitidos sobre reformas integrales y/o parciales al Manual de 0
Humano aplicacion de la normativa legal vigente Puestos institucional
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . — . . . o
167 A . . Numero de Informes Técnicos para la creacién de puestos, listas de asignacién aprobadas. 0
Humano aplicacion de la normativa legal vigente
168 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Ndmero de Informes Técnicos de revision a la clasificacion y valoracion de servidores de la 0
Humano aplicacion de la normativa legal vigente institucion por implementacion del manual de puestos, listas de asignacion aprobadas.
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la , ” "
169 L . R Numeros de documentos del Plan de evaluacién del desempefio aprobado 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente
170 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Porcentaje de servidores publicos evaluados de acuerdo al Plan de evaluacién del desempefio 0%
Humano aplicacion de la normativa legal vigente aprobado °
171 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Numero de documentos de Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacion del 0
Humano aplicacion de la normativa legal vigente desempefio implementado.
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . . . P
172 Nudmero de informes emitidos de acuerdo a la Planificacién anual del Talento Humano. 0

Humano

aplicacion de la normativa legal vigente
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Direccién de Administracién de Talento

Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la

Ndmero de documentos del Reglamento Interno de administracién de talento humano

173 L . . . 1
Humano aplicacién de la normativa legal vigente elaborados y/o actualizado
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . P L .

174 A . . Numero de documentos de Cédigo de Etica institucional implementado 0
Humano aplicacion de la normativa legal vigente

175 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Numero de servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de formacidn y capacitacion 90
Humano aplicacion de la normativa legal vigente institucional

176 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Numero de informacion generada para el informe anual de la ejecucion del plan anual de 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente formacion y capacitacion elaborado
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . . .

177 S . R Porcentaje de inducciones efectuadas 95%
Humano aplicacién de la normativa legal vigente
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . . s

178 A . . Numero del Reporte de avances y cumplimiento del plan anual de capacitacion aprobado. 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente
Direccion de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . L. N

179 L . . Ndmero de Informes de evaluacion de los procesos de capacitacion implementados 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente

180 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Numero de registro actualizados en los sistemas informéticos por la Gestion del Desarrollo 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente Organizacional

181 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Porcentaje de Contratos de servicios ocasionales, civiles de prestacion de servicios y de 100%
Humano aplicacién de la normativa legal vigente codigo de trabajo registrados °
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . . . .

182 S . . Porcentaje de Registros mensuales de cauciones de personal emitidas 95%
Humano aplicacién de la normativa legal vigente
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . 0 S . .

183 ! ! n ! A . . N Numero de documentos de Pdliza de fidelidad tipo blanket implementada 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente

184 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Porcentaje de Registros mensuales de declaraciones patrimoniales juradas presentadas por 100%
Humano aplicacion de la normativa legal vigente los funcionarios contratados. ?
Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . . - .

185 L . R Porcentaje de Expedientes de concursos de méritos y oposicion generados 100%
Humano aplicacion de la normativa legal vigente

186 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Porcentaje de actualizacién de informacidon en el Sistema Informético Integrado de Talento 20%
Humano aplicacién de la normativa legal vigente Humano (SIITH) °
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . . -

187 A . . Porcentaje de elaboracién de Acciones de personal de movimientos 100%
Humano aplicacion de la normativa legal vigente

188 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Ndmero de Informe Técnico para los procesos de desvinculacidén por supresion de puestos, 0
Humano aplicacion de la normativa legal vigente renuncias, jubilaciones, etc. aprobados
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la | . - . .

189 L . R Numero de Reporte de convenio de practicas pre — profesionales implementadas. 0
Humano aplicacion de la normativa legal vigente
Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . . . - P "

190 L . R Porcentaje de Expedientes de las y los servidores publicos de la institucién actualizados 0%
Humano aplicacion de la normativa legal vigente

191 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Porcentaje de emision de los Certificados de la documentacion que reposa en los archivos de 0%
Humano aplicacién de la normativa legal vigente la Direccién de Administracién de Talento Humano ’
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . L - .

192 Ndmero de Informes de aplicacion del régimen disciplinario aprobados 0

Humano

aplicacion de la normativa legal vigente
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Direccién de Administracién de Talento

Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la

Ndmero de Informe previo al visto bueno de acuerdo con el Cédigo de Trabajo

193 s . . . 0
Humano aplicacién de la normativa legal vigente implementados

194 Direccion de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Ndmero de registro actualizados en los sistemas informéticos de la Gestion de de 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente Administracion de Talento Humano.
Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . . .

195 L . R Porcentaje de reporte de Avisos de entrada y salida del IESS 100%
Humano aplicacion de la normativa legal vigente
Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . . . . )

196 L . R Numero de Reportes de aportaciones y prestaciones a la seguridad social aprobados 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . . . . . .

197 S . R Numero de Registros, listas y control de asistencia emitidas 1
Humano aplicacién de la normativa legal vigente
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . . . .

198 A . . Numero de documentos de implementacién del Plan anual de vacaciones. 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente
Direccion de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . . .

199 L . . Porcentaje de Acciones de personal por vacaciones elaboradas 100%
Humano aplicacion de la normativa legal vigente
Direccién de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la | N .

200 o . R Numero de Reporte de Liquidacién de haberes de servidores cesantes aprobados 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente
Direccién de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . -

201 L . R Porcentaje de Solicitud de pago de horas extras aprobadas 100%
Humano aplicacién de la normativa legal vigente

202 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Numero de Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas 1
Humano aplicacién de la normativa legal vigente aprobada
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la .

203 ' ! n ! A . . N Porcentaje de cumplimiento de solicitud de pagos de remuneracién aprobadas 100%
Humano aplicacion de la normativa legal vigente

204 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Numero de registro actualizados en los sistemas informéticos de la de la Gestién de 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente Remuneraciones
Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . o . )

205 L . R Porcentaje de aplicacion del Plan anual de seguridad y salud ocupacional. 25%
Humano aplicacion de la normativa legal vigente
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . s . . .

206 s . R Porcentaje de aplicacion del Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional. 100%
Humano aplicacién de la normativa legal vigente

207 Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Numero de Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo 0
Humano aplicacion de la normativa legal vigente aprobados
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . R . . e .

208 L . . Porcentaje de actualizacion de la Matriz de identificacion de factores de riesgos laborales. 60%
Humano aplicacion de la normativa legal vigente
Direccién de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la | . )

209 L . R Numero de Informes accidentes laborales de producirse el hecho aprobados 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente

210 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Porcentaje de indices reactivo y proactivo declarados en el Sistema del Seguro de Riesgos del 100%
Humano aplicacion de la normativa legal vigente Trabajo-IESS, ocurridos °

211 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Numero de Informes de investigacidn de presuncién de enfermedades ocupacionales de 1
Humano aplicacién de la normativa legal vigente producirse el hecho aprobados

212 Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Ndmero de Informe médico para la reinsercién, reintegro y reubicacion laboral de servidores 1

Humano

aplicacion de la normativa legal vigente

y trabajadores de conformidad con el caso presentado, aprobados
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Direccién de Administracién de Talento

Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la

Porcentaje de Registro de conformacién de organismos paritarios de seguridad y salud

213 L . . . 100%
Humano aplicacién de la normativa legal vigente ocupacional
)14 Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Porcentaje de Manuales, instructivos, procedimientos y protocolos en materia de seguridad 100%
Humano aplicacion de la normativa legal vigente ocupacional de ser requerido, aprobados e implementados N
Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . o . .
215 L . R Porcentaje de aplicacion del Plan de vigilancia de la salud 100%
Humano aplicacion de la normativa legal vigente
Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . . - -
216 L . R Porcentaje de Fichas médicas ocupacionales elaboradas 100%
Humano aplicacién de la normativa legal vigente
. L. - - Porcentaje de Registro de atenciones médico-quirlrgicas de nivel primario y de urgencia,
Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . . . o~ X -
217 o . R transferencia de pacientes a las unidades médicas del IESS, cuando se requiera atencién 100%
Humano aplicacion de la normativa legal vigente P - . " R .
médica especializada o exdmenes auxiliares de diagndstico realizados.
Direccién de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . L . . .
218 L . R Porcentaje de aplicacion del Plan de emergencia y contingencia. 100%
Humano aplicacion de la normativa legal vigente
Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la . . . .
219 s . R Numero de Informe de inspecciones de seguridad y salud aprobados 0
Humano aplicacién de la normativa legal vigente
220 Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Numero de registro actualizados en los sistemas informaticos de la Gestion de Seguridad y 0
Humano aplicacién de la normativa legal vigente Salud Ocupacional
221 Direccién de Administracién de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la Ndmero de Informes técnicos y acciones de personal de licencias y permisos por reposo, 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente enfermedad, calamidad doméstica, fallecimiento familiar aprobados
Direccion de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la | - I
222 L . A Numero de reporte de grupos de atencion prioritaria generados 1
Humano aplicacion de la normativa legal vigente
Direccién de Administracion de Talento Incrementar el desarrollo del talento humano MEDIANTE la , - . . .
223 L . R Numero de Informes técnicos visitas sociales en caso que se presente la necesidad aprobados 0
Humano aplicacién de la normativa legal vigente
. AN . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . . L . .
224  |Direccion Financiera L : p P IH - Porcentaje de ejecucién presupuestaria — Gasto Corriente 0%
aplicacién de la normativa legal vigente
- . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . AP :
225 |Direccién Financiera A . p P Numero de Comprobantes de Reprogramacién Financiera elaborados 5
aplicacién de la normativa legal vigente
- . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . P .
226 |Direccidn Financiera A Y ! I. p upu Numero de Certificaciones Presupuestarias elaboradas 17
aplicacion de la normativa legal vigente
PR . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . - . .
227 |Direccion Financiera L ) p P Numero de Comprobantes Unico de Registro presupuestario elaborados 153
aplicacion de la normativa legal vigente
L . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . .
228 |Direccion Financiera L . p P Numero de Cédulas Mensuales de Ingresos y Gastos elaboradas 1
aplicacién de la normativa legal vigente
. A . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . e .
229 |Direccién Financiera s . p P Numero de Comprobantes de Modificacién Presupuestaria elaborados 6
aplicacién de la normativa legal vigente
PR . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . - .
230 |Direccidn Financiera A Y ! I. p upu Numero de Comprobantes Unico de Registro devengados 123
aplicacion de la normativa legal vigente
. - . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . . . . .
231 |Direccidn Financiera P P Numero de registros contables de Apertura, Ajustes, Regulaciones, Traslados y Cierre. 6

aplicacion de la normativa legal vigente
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. A . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la Ndmero de Registros contables de Depreciacion, revalorizacion y ajustes de bienes de larga
232 |Direccién Financiera A . ; . . . 12
aplicacién de la normativa legal vigente duracioén y existencias.
P . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . . . _— I
233 | Direccidn Financiera A Y ! I. p upu Numero de Registros contables de creacidn, reposicion y liquidacién de fondos 39
aplicacion de la normativa legal vigente
. - . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la , . . -
234 |Direccion Financiera A X presup Numero de Registros de contratos y convenios de erogacion de recursos 1
aplicacion de la normativa legal vigente
P . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . . - .
235 |Direccidn Financiera . . p P Numero de Declaraciones de Impuestos, Anexos y conciliaciones bancarias.. 7
aplicacién de la normativa legal vigente
. AN . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la .
236 |Direccién Financiera S . p P Numero de reportes contables generados 192
aplicacién de la normativa legal vigente
P . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . . o . -
237 |Direccién Financiera A Y ! I. p upu Nudmero de informes econdémicos de contratos de obras, bienes y servicios 6
aplicacién de la normativa legal vigente
. - . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la .
238 |Direccidn Financiera L . p P Ndmero de Curs generados de Roles de pago 39
aplicacion de la normativa legal vigente
L . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la ’ . . . .
239 |Direccion Financiera o . p P Numero de expedientes archivados, escaneados y entregados a las diferentes unidades 87
aplicacion de la normativa legal vigente
. AN . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la .
240 |Direccidn Financiera o . p P Numero de Comprobantes pagados 110
aplicacién de la normativa legal vigente
. A . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . - . .
241 |Direccién Financiera S . p P Numero de Comprobantes Unico de registro de ingresos 7
aplicacién de la normativa legal vigente
P . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . . < 4 <
242 |Direccidn Financiera A Y ! I. p upu Numero de Informes de Garantias (RENOVACION, DEVOLUCION, EJECUCION). 1
aplicacion de la normativa legal vigente
. - . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la | . .
243 | Direccion Financiera L . p P Numero de informes de Recaudacion y pago de cuentas por cobrar y pagar. 1
aplicacion de la normativa legal vigente
P . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . . . I . . )
244 | Direccion Financiera . . p P Numero de informes de programacion de caja mientras exista la pertinencia. 1
aplicacién de la normativa legal vigente
. AN . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . .
245 |Direccién Financiera L : p P Numero de Informes de Cuentas Bancarias 1
aplicacién de la normativa legal vigente
P . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . L
246 |Direccién Financiera A . p P Numero de comprobantes de retencién elaborados 71
aplicacién de la normativa legal vigente
PR . | tar el ficiente del to MEDIANTE |, . .
247 |Direccién Financiera nerementar & uso eficlente e presupuesto @ Numero de mantenimientos de la cuenta recolectora BANECUADOR 1
aplicacion de la normativa legal vigente
o . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . . - .
248 |Direccion Financiera L ) p P Numero de matrices de conciliaciones de impuestos Renta-IVA. 1
aplicacion de la normativa legal vigente
. AN . Incrementar el uso eficiente del presupuesto MEDIANTE la . . .
249 |Direccidn Financiera L . p P Numero de Anexos transaccionales impuestos Renta-IVA. 1
aplicacién de la normativa legal vigente
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