Informe Anual

LITERAL A

Normativa Numero de meses publicados
Art. 4, nimero 9 T. Colaborativa 0

Art. 4, nimero 10 T. Focalizada 0

Art. 19 T. Activa 12

Obligaciones Especificas 0

Articulo 10 de la LOTAIP
Custoria de la Informacién

¢ Se ha creado y se mantiene registros publicos de manera profesional para el manejo y archivo de la informacion y
documentacion?

Descripcién Valor
Si/No Si
Norma achivistica utilizada POLITICA INSTITUCIONAL DE LA GESTION

DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE LA SECRETARIA
TECNICA DEL PLAN "TODA UNA VIDA"

Comentario/Aclaracion SE ENCUENTRA EN ELABORACION LA NUEVA
POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE LA SECRETARIA
TECNICA ECUADOR CRECE SIN
DESNUTRICION INFANTIL

Articulo 17 y 18 de la LOTAIP



Informacioén reservada

Descripcién Valor

Si/No No

Articulo 40 de la LOTAIP
Gestion Oficiosa

¢Alguna persona que solicito informacion indico que la recibida no era de calidad, o existi6 ambigiiedad en el manejo
de la informacion registrada en el Portal Nacional de Transparencia o sobre la informacién que se difunde en la propia
institucion, y resolvid solicitar la correccion en la difusion de la informacion; o alguna persona solicito la intervencion
del Defensor del Pueblo para que se corrija 'y se brinde mayor claridad y sistematizacion en la organizacion de la
informacion ?

Descripcion Valor
Si/No No
Cantidad 0

Descripcién especifica de la correccion de la informacion

Articulo 42 de la LOTAIP
Sanciones administrativas

¢ Personas servidoras publicas de su entidad o personas del sector privado han recibido sanciones por omisién o
negativa en el acceso a la informacién publica?



Descripcion Valor
Si/No No
Descripcion Cantidad
Ley Orgénica del Servicio Publico 0

Ley Organica de la Contraloria General del Estado 0

Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica 0

Ley Organica de Participacion Ciudadana 0
Disposicidn transitoria septima LOTAIP

¢, Su entidad implementé programas de difusion, capacitacion y fortalecimiento sobre la LOTAIP dirigido a las

personas servidoras publicas de su institucion?

Descripcién Valor
Si/No Si
Cantidad 3
Descripcién especifica del programa de difusién, capacitacién y fortalecimiento sobre la LOTAIP Campafia de difusion interna sobre el acceso

oportuno y transparente a la informacién publica

Disposicion transitoria octava LOTAIP



¢ Si su entidad es un establecimiento educativo publico o privado, desarroll6 actividades y programas de promocion
del derecho de acceso a la informacion publica, sus garantias y referente a la transparencia sus garantias y referente
a la transparencia colaborativa?

Descripcion Valor
Si/No No
Cantidad 0

Descripcion especifica de la actividad o programa desarrollado

LITERAL "B"

Ingrese el nimero de solicitudes de acceso a la informacién publica que su entidad recibi6 y gestioné en el periodo
enero-diciembre

Descripcién Valor

Cantidad 17

¢, Su entidad recibio y gestiond una cantidad diferente de solicitudes de las que registro en el Portal Nacional de
Transparencia?

Descripcion Valor



Si/No No
Cantidad de SAIP registradas en el portal 0
Cantidad de SAIP NO registradas en el portal 0

Descripcién de las razones por las que no fueron ingresadas al portal

¢Las solicitudes de acceso a la informacion publica que no fueron registradas en el Portal Nacional de Transparencia,
fueron respondidas?

Descripcion Valor
Si/No Si
Cantidad 0

Comentario/aclaracion

LITERAL"C"

c¢) Informe semestral actualizado sobre el listado indice de informacion reservada

Numero de temas clasificados como:

Descripcion Valor

Reservado 0



Confidencial (Ley Organica de Empresas Publicas) 0

LITERAL "D"

d) El indice de la informacion clasificada como reservada, detallando la fecha de la resolucion de clasificacion de la
reservay el periodo de vigencia de la misma

Base Legal Fecha de clasificacion Periodo de vigenciade Se ha efectuado Descripcion de la Fecha de la ampliacion  Periodo de vigencia de
de la informacion la clasificacion de la ampliacion ampliacion la ampliacién
reservada - semestral reserva

no aplica no aplica no aplica no aplica NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
no aplica no aplica no aplica no aplica NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
no aplica no aplica no aplica no aplica NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

no aplica no aplica no aplica no aplica NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA



