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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1 Secretaría/Técnica del Plan Toda una Vida
Coordinar el diseño, la implementación, 
monitoreo y evaluación de la misión “Toda 
Una Vida” y la misión “Las Manuelas”

No aplica para esta unidad, los resultados 
están relacionados al cumplimiento de los 
indicadores de las áreas agregadoras de 
valor.

No aplica

2 Subsecretaría General
Coordinar el diseño, la implementación, 
monitoreo y evaluación de la misión “Toda 
Una Vida” y la misión “Las Manuelas”

No aplica para esta unidad, los resultados 
están relacionados al cumplimiento de los 
indicadores de las áreas agregadoras de 
valor.

No aplica

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

3
Dirección de Articulación Intersetorial y 

Cooperación

Incrementar la articulación intersectorial y 
cooperación para la implementación de la 

Estrategia Nacional Ecuador Crece sin 
Desnutrición Infantil y el Plan Estratégico 

MEDIANTE el diseño y desarrollo de 
instrumentos de articulación y cooperación 

Número de Convenios, acuerdos, actas de 
reunión, propuestas y/o informes de 
implementación y ejecución de la 
Estrategia y Plan Estratégico a nivel 
intersectorial, desarrollados

1

Número de convenios, acuerdos, 
propuestas y/o informes técnicos, sobre 
los mecanismos desarrollados en la 
articulación con los diferentes actores 
públicos y de la sociedad, vinculados en el 
abordaje de la prevención y reducción de 
la Desnutrición Crónica 

1

Número de estrategias, lineamientos y/o 
instrumentos generados para la 
coordinación y el funcionamiento efectivo, 
eficiente y oportuno en el marco de las 
políticas definidas para el abordaje de la 
Desnutrición Crónica Infantil, generadas

1

Número de Informes Ejecutivos, 
presentaciones y/o memorias para el 
desarrollo y participación en los Consejos, 
Comités y otros espacios de articulación 
intersectorial, elaborados

1
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3
Dirección de Articulación Intersetorial y 

Cooperación

Incrementar la articulación intersectorial y 
cooperación para la implementación de la 

Estrategia Nacional Ecuador Crece sin 
Desnutrición Infantil y el Plan Estratégico 

MEDIANTE el diseño y desarrollo de 
instrumentos de articulación y cooperación 

Número de informes sobre las acciones 
ejecutadas en el marco de la articulación 
de la Estrategia de Cooperación 
Internacional para la implementación de 
las políticas definidas para el abordaje de la 
Desnutrición Crónica Infantil, elaborados

1

Número de informes y/o reportes en 
marco de las relaciones internacionales 
sobre las acciones ejecutadas en materia 
de desnutrición crónica infantil, elaborados

1

4
Dirección de Políticas Públicas, 

Seguimiento y Monitoreo

Incrementar la implementación de políticas 
definidas para el abordaje de la 

Desnutrición Crónica Infantil, MEDIANTE el 
diseño de lineamientos, metodologías, 

herramientas, asistencia técnica y/o 
seguimiento y monitoreo de programas, 

proyectos o instrumento

Número de reportes de alertas 
identificadas en la implementación de las 
Políticas definidas para el abordaje de la 
Desnutrición Crónica Infantil.

1

5
Dirección de Vinculación y 

Corresponsabilidad Comunitaria

Incrementar las acciones de 
implementación de vinculación 

comunitaria y cambios de comportamiento 
MEDIANTE la formulación de estrategias, 

lineamientos, instrumentos, la 
coordinación para el involucramiento y 

corresponsabilidad de los actores 
territoriales

Número de estrategias, lineamientos, 
instrumentos o mecanismos  relacionados 
con la gestión de vinculación y 
corresponsabilidad de los actores 
territoriales para la revisión y/o ajustes del 
Plan Estratégico Intersectorial para la 
Prevención y Reducción de

1

6
Dirección de Coordinación y Gestión 

Territorial

Incrementar las acciones de gestión y 
monitoreo de la articulación con los 

actores públicos nacionales y territoriales 
MEDIANTE la generación de  estrategias, 

lineamientos, instrumentos o mecanismos  
alineados a las mesas intersectoriales 

cantonales, en e

Número de  espacios de articulación 
implementados  en territorio para la 
ejecución de la Estrategia Nacional Ecuador 
Crece Sin Desnutrición Infantil. 

1

7
Dirección de Fortalecimiento de la 

Inversión

Incrementar las acciones de  
fortalecimiento  y seguimiento de la 

inversión pública para la implementación 
de la Estrategia Nacional  Ecuador Crece sin 

Desnutrición Infantil MEDIANTE la 
elaboración de estrategias, lineamientos,  

instrumentos y/o mecanismo

Número de informes de recomendaciones 
para la sostenibilidad fiscal de la Estrategía 
Nacional sin DCI, aprobados

Unidad no reporta información
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7
Dirección de Fortalecimiento de la 

Inversión

Incrementar las acciones de  
fortalecimiento  y seguimiento de la 

inversión pública para la implementación 
de la Estrategia Nacional  Ecuador Crece sin 

Desnutrición Infantil MEDIANTE la 
elaboración de estrategias, lineamientos,  

instrumentos y/o mecanismo

Número de informes elaborados sobre el  
fortalecimiento y seguimiento de la 
inversión pública, remitidos a la máxima 
autoridad y Subsecretarios Institucionales

Unidad no reporta información

8
Dirección de Gestión al Presupuesto por 

Resultados

Incrementar las acciones para la 
implementación eficiente y seguimiento de 

la metodología al Presupuesto por 
Resultados en las instituciones prestadoras 

de bienes y servicios de la Estrategia 
Nacional Ecuador Crece sin Desnutrición 

Infantil

Número de Informes elaborados y 
remitidos y/o reportes de monitoreo 
realizados de la planificación de bienes y 
servicios enfocado a la gestión por 
resultados. 

Unidad no reporta información

9
Dirección de Información, Investigación y 

Evaluación

Incrementar el desarrollo de 
investigaciones específicas, que 

contribuyan al monitoreo y evaluación de 
la situación de la población objetivo de la 

Estrategia Nacional Ecuador Crece sin 
Desnutrición Infantil MEDIANTE la gestión, 

tratamiento y análisis de l

6. Porcentaje de indicadores procesados de 
la cobertura del paquete priorizado y el 
estado nutricional de la población objetivo 
de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin 
Desnutrición Infantil.

100%

10 Dirección de Seguimiento Nominal

 Incrementar el seguimiento oportuno y 
permante de la  Estrategia Nacional 

Ecuador Crece sin Desnutrición Infantil 
MEDIANTE la planeación, gestión y 

mantenimiento del Sistema de información 
de seguimiento nominal de la cobertura 

del paquete priorizado

3. Número de convenios y/o acuerdos 
suscritos con las instituciones responsables 
de la ejecución de la Estrategia Ecuador 
Crece Sin Desnutrición Infantil, para los 
procesos de entrega y devolución de la 
información que se considere necesaria 
sobre la pres

2

11
Gerencia Del Proyecto Infancia Con 

Futuro

Realizar la articulación de la EECSDI a 
través de la captación y caracterización de 

la población objetivo, coordinación y 
vinculación con los actores de territorio y la 

promoción de cambio social y 
comportamiento adecuado para incidir en 

la disminución de

Número de mujeres gestantes y niños/as 
menores a dos años atendidas en el marco 
del paquete priorizado

618

Porcentaje ejecución del proyecto 0.70%

PROCESOS DESCONCENTRADOS
8 No aplica

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA

13 Dirección de Asesoría Jurídica

Incrementar la eficiencia institucional 
MEDIANTE la aplicación de la normativa 

vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; 
y, asesoría legal.

Número Informes semestrales del estado 
de los procesos judiciales, extra judiciales, 
jurisdiccionales, y administrativos, así 
como de los métodos alternativos de 
solución de conflictos que mantiene la 
entidad.

1
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13 Dirección de Asesoría Jurídica

Incrementar la eficiencia institucional 
MEDIANTE la aplicación de la normativa 

vigente, patrocinio judicial y extrajudicial; 
y, asesoría legal.

Porcentaje de criterios jurídicos para la 
aplicación de las normas del ordenamiento 
jurídico interno y externo atendidos

100%

Porcentaje de Proyectos de contratos 
atendidos

100%

Porcentaje de Proyectos de resoluciones 
de inicio, cancelación, adjudicación, 
desierto o terminación unilateral 
elaborados

100%

Procentaje de Informes de viabilidad 
jurídica atendidos 100%

12 Dirección Administrativa

Incrementar la eficiencia en la provisión de 
bienes y servicios necesarios MEDIANTE la 
atención oportuna de los requerimientos 

institucionales.

Tiempo de atención de requerimientos de 
suministros

0.87

Porcentaje de TDRs y documentación 
precontractual revisados

100%

Porcentaje de atención de requerimientos 
de copias certificadas

100%

Número de reportes de mantenimiento de 
bienes muebles e inmuebles emitidos

1

IH - Porcentaje de optimización "cero 
papeles" con el Sistema de Gestión 
Documental Quipux

99%

Porcentaje de computadoras operativas 100%

Porcentaje de asistencias técnicas 
brindadas

1

13
Dirección de Administración de Talento 

Humano

Incrementar el desarrollo del talento 
humano MEDIANTE la aplicación de la 

normativa legal vigente

Número de servidores públicos capacitados 
de acuerdo al plan de formación y 
capacitación institucional  

209

Porcentaje de inclusión de personas con 
discapacidades

4%

Porcentaje de inducciones efectuadas 100%

Porcentaje de cumplimiento de solicitud de 
pagos de remuneración a tiempo

100%

14 Dirección Financiera
Incrementar el uso eficiente del 

presupuesto MEDIANTE  la aplicación de la 
normativa legal vigente 

IH - Porcentaje de ejecución 
presupuestaria  –  Gasto Corriente 

96.20%

15
Dirección de Planificación y Gestión 

Estratégica

Incrementar la eficiencia de la gestión 
institucional MEDIANTE el uso de las 

herramientas de planificación, 
seguimiento, procesos, y cambio y cultura 

organizativa

Número de directrices o lineamientos 
emitidos

3
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15
Dirección de Planificación y Gestión 

Estratégica

Incrementar la eficiencia de la gestión 
institucional MEDIANTE el uso de las 

herramientas de planificación, 
seguimiento, procesos, y cambio y cultura 

organizativa

Número de propuestas de Matriz de 
competencias elaboradas

1

Número de propuestas de Modelo de 
Gestión Institucional elaboradas

1

Número de propuestas de Análisis de 
Presencia Institucional en Territorio 
elaboradas

1

Porcentaje de planes de inversión 
elaborados

100%

Número de planes (PAP) elaborados 1

Tiempo de emisión de certificaciones a la 
PAP

1

Porcentaje de Informes y/o reportes de 
asistencia técnica sobre requerimientos 

100%

Número de informes sobre cambios o 
ajustes a la planificación y presupuesto 
institucional

1

Número de informes de seguimiento y 
evaluación a la programación anual de la 
planificación elaborados

1

IH - Porcentaje de Cumplimiento del Plan 
Estratégico de Mejora del Clima Laboral

100%

Número de Informes de Plan Estratégico de 
Mejora - PEM, conforme lineamientos 
emitidos por parte del ente rector, 
elaborados

1

Porcentaje de implementación del Plan 
Anual de Simplificación de Trámites.

100%

16 Dirección de Comunicación Social

Incrementar la difusión, promoción y 
posicionamiento de la gestión institucional 

MEDIANTE la administración de los 
procesos de comunicación integral, imagen 

y relaciones públicas. 

Número de Cartelera y/o boletín digital 
informativos publicados en la página web o 
remitidos por intranet.

4

Número de reportes  de monitoreo de 
prensa, análisis de tendencias mediáticas y 
escenarios elaborados y enviados. 

21

Número de mensaje contestadora y audio 
holding institucional en la central 
telefónica elaborado y emitido 

1

Numero de artes y notas destacadas de 
piezas informativas y promocionlaes

10

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Información No Disponible

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 12/31/2021
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PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: Mensual

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): Dirección de Planificación y Gestión Estratégica

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL a): Jenny Tatiana Yépez Toscano

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 
INFORMACIÓN:

jyepez@infancia.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 
INFORMACIÓN:

 (02) 399 5600

NOTA: Si la entidad no mantiene en su estructura orgánica procesos desconcentrados, deberá eliminar las celdas correspondientes incluido el subtítulo.

mailto:jyepez@infancia.gob.ec

