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1. ANTECEDENTES

Mediante Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 el pleno del Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social Transitorio emite el reglamento en el cual se establece:

La deliberacion publica se realizara de forma presencial y debera ser re transmitida
a través de plataformas informaticas interactivas, y grabada.

En los eventos de deliberacion publica no se podrd incurrir en gastos de espectaculos
publicos, hoteles, hosterias, locales privados o contratacidn de artistas.
DISPOSICION TRANSITORIO UNICA: Mientras dure la crisis sanitaria mundial que
afecta la movilidad y el desarrollo de las actividades normales de la ciudadania y si
en el futuro se presentaren escenarios de esta caracteristica o gravedad, los sujetos
obligados a Rendir Cuentas podran hacer uso de las plataformas informaticas
interactivas y todos los medios de comunicacion virtual que se disponga. También
podradn articularse procesos de rendicion de cuentas mixtos que desarrollen
actividades presenciales y virtuales segun las condiciones de cada territorio.

Por lo expuesto, este documento tiene la finalidad de presentar el procedimiento para la
Rendicion de Cuentas Institucional de la Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricidn
Infantil, correspondiente al afo 2023.

2. PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

FASE ‘ ACTIVIDADES

Para cumplir con el proceso de rendicién de cuentas, se debe cumplir con las siguientes
fases y las actividades establecidas en cada una de ellas:

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

Subsecretaria de Articulacion Intersectorial y Politica
Publica.

Subsecretaria de Fortalecimiento de la Inversion y
Presupuesto por Resultados.

Subsecretaria de Gestion Territorial.
Subsecretaria de Gestidn de la Informacion,
Investigacion y Evaluacion.

Direccion de Comunicacion Social.

Direccién Administrativa.

Direccion Financiera.

Direccion de Administracion de Talento Humano.
Direccidn de Planificacion y Gestidn Estratégica.

* Conformacion del equipo

* Procedimiento del proceso rendicidn de cuentas Direccidn de Planificacion y Gestidn Estratégica.

e Elaboracion de cronograma y definicion de herramientas Equipo y/o delegados de Rendicidon de Cuentas.

e Evaluacion de la gestion Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica.
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FASE ACTIVIDADES UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

Subsecretaria de Articulacion Intersectorial y Politica
Publica.

Subsecretaria de Fortalecimiento de la Inversién y
Presupuesto por Resultados.

Subsecretaria de Gestion Territorial.
Subsecretaria de Gestion de la Informacion,
Investigacion y Evaluacién.

Direccion de Comunicacion Social.

Direccién Administrativa.

Direccién Financiera.

Direccion de Administracion de Talento Humano.
Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica.

e Llenado de formulario

¢ Habilitar canales virtuales, para que los ciudadanos
planteen temas sobre los cuales requiere rendicién de
cuentas.

¢ Redaccion del informe narrativo de rendicién de cuentas
(con aportes del Equipo de Rendicion de Cuentas 2023 y de los
responsables de las unidades administrativas sustantivas).

e Socializacion interna y aprobacién del informe de rendicién
de cuentas.

e Difundir el informe preliminar y el formulario, minimo 8 dias
antes de la deliberacion

e Convocatoria publica y abierta, durante los 8 dias antes de
la deliberacion. Direccién de Comunicacién Social.
e Deliberacién publica, trasmitida en vivo.

¢ Difundir en canales virtuales el video de la deliberacién, el

Direccion de Comunicacion Social.

2 informe y el formulario, por un plazo de 2 semanas (14 dias).
* Recoger aportes ciudadanos, quejas, recomendaciones. Direccién Administrativa.
e Sistematizar aportes ciudadanos. Direccién Administrativa

Direccidn de Planificacion y Gestidn Estratégica.

e Elaborar "Acta compromiso de lo que se incorporar en la . X .
P q P Secretario Técnico Ecuador Crece Sin Desnutricion

gestidn institucional".

Infantil.
e Registro y actualizacion de informacidn en el sistema del
CPCCS
3 e Llenar matrices Direccion Administrativa.

¢ Imprimir informe, finalizado con cédigo QR
e Links medios de verificacion

2.1 FASE 0: ORGANIZACION INTERNA

Cabe mencionar que esta fase se conforma por dos puntos como son: Conformacion del
Equipo de Rendicién de Cuentas 2023 y Diseno de la propuesta del proceso de Rendicién
de Cuentas.

2.1.1 Conformacion del equipo

En atencidon a la normativa vigente y para facilitar la implementacion del proceso de
rendicién de cuentas correspondiente al periodo del 01 de enero al31 de diciembre de 2023,
se conforma el equipo de rendicidon de cuentas con los responsables o delegados de las
unidades de atencidn o gestién, comunicacién social, administrativo, financiero, desarrollo
humano y planificacién
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Conformacién del Equipo de Rendicion de Cuentas 2023:

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Subsecretaria de Articulacion
Intersectorial y Politica Publica.

| RESPONSABLE

Maria Belén Cubero Cubero

Secretaria Técnica Ecuador
Crece Sin Desnutricion Infantil

MEMORANDO

STECSDI-SAIPP-2024-0012-M

Subsecretaria de Fortalecimiento de la

Inversidn y Presupuesto por Resultados.

Diana Elizabeth Paredes Quizpe

STECSDI-STECSDI-2024-0019-M

Subsecretaria de Gestion Territorial.

Gladys Verdnica Padilla Bustos
Curi Sisa Atupania lllicachi

STECSDI-SGT-2024-0033-M

Subsecretaria de Gestidn de la

Informacion, Investigacion y Evaluacion.

Adriana Elizabeth Rodriguez Diaz

STECSDI-SGIIE-2024-0008-M

Direccion de Comunicacidn Social.

Cristina Isabel Heredia Donoso

STECSDI-DCS-2024-0039-M

Direccion Administrativa.

Paulina Alexandra Sanchez Montalvan

STECSDI-DA-2024-0118-M

Direccion Financiera.

Kevin Armando Chamorro Yanez

STECSDI-DF-2024-0057-M

Direccion de Administracion de Talento

STECSDI-DATH-2024-0078-M
Humano.

Diana Pamela Nufiez Velasco

Direccidn de Planificacién y Gestion

‘- STECSDI-DPGE-2024-0085-M
Estratégica

Andrés Paul Tobar Berrazueta

2.1.2 Disefio de la propuesta del proceso de Rendicién de Cuentas

La Direccién de Planificacién y Gestién Estratégica procedid a la elaboracidon de este
documento a fin de disenar la propuesta del proceso de Rendicién de Cuentas Institucional
del afio 2023, el cual contiene la planificacién del proceso en coordinacién con los
responsables; v, la elaboracion de agendas y metodologia para los eventos participativos de
presentacion del informe a la ciudadania.

Los eventos de rendicion de cuentas se enmarcan en base a las directrices de la Guia
Especializada de Rendicidon de Cuentas para las instituciones y entidades de la Funcién
Ejecutiva, emitida por el CPCCS.

2.2 FASE 1: ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

A continuacion, se detallan las actividades para la implementacién del proceso de Rendicidn
de Cuentas, con las areas responsables para la Elaboracién del Informe y de esta manera
gestionar la organizacidn de este proceso:

2.2.1 Evaluacion de la gestion:

Para lograr que el Informe que se presenta a la ciudadania sea producto de un proceso
interno de evaluacion y revision periddica de los resultados de la gestion institucional, es
clave que se articule con el sistema de seguimiento de cada institucidn, ejecutado por las
unidades de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién, seguin los lineamientos establecidos
por las entidades rectoras. Fase que esta a cargo de la Direccion de Planificacion y Gestion
Estratégica
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2.2.2 Llenado del formulario de informe de rendicion de cuentas establecido por el
CPCCS por las UDAF, EODS y Unidades de Atencién — Gestidn:

Una vez que se cuente con los resultados de la evaluacién, cada Unidad de Administracion
Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién o
Gestion (UA o G) llenard el Formulario del Informe de rendicidn de cuentas establecido por
el CPCCS, en la parte correspondiente a cada nivel. El o la responsable de cada unidad
consolida, revisa y ajusta el formulario de su nivel. A cargo del Equipo de Rendicion de
Cuentas 2023.

2.2.3 Redaccion del informe de rendicion de cuentas:

Una vez que se cuente con el Formulario del Informe de rendicion de cuentas, se debe
realizar una version narrativa que lo complemente, con un lenguaje sencillo que facilite la
comprensidn y la lectura de su contenido. Es necesario considerar que esta version se
presentard a usuarios y usuarias, y a la ciudadania en general. Esta fase estd a cargo de la
Direccion de Comunicacion Social, con aportes del Equipo de Rendicion de Cuentas 2023 y
responsables de las unidades administrativas sustantivas.

2.2.4 Socializacidn interna y aprobacidn del informe de rendicion de cuentas por
parte de los responsables:

Una vez que se cuente con el Informe, éste debera ser socializado con todas las areas de la
institucion, para su aprobaciéon por la maxima autoridad en cada nivel. A cargo de la
Direccion de Comunicacion Social.

2.3 FASE 2: DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

Dentro de la elaboracion del Informe de Rendicidon de Cuentas es importante considerar las
siguientes actividades y el area responsable:

2.3.1 Difusion del informe de rendicion de cuentas a través de distintos medios:

Esta difusidon se debe realizar por los distintos medios institucionales disponibles:
carteleras, paginas web, medios de comunicacién masiva, redes sociales, tripticos,
dipticos, volantes y demas tipos de materiales que permitan una facil lectura. A cargo
de la Direccion de Comunicacidn Social.

2.3.2 Planificacion de eventos participativos:
La institucion debe elaborar la propuesta de planificacion de las deliberaciones publicas de
rendicion de cuentas y posteriormente concertarla con asambleas ciudadanas, consejos
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ciudadanos sectoriales y otras instancias de participacion, que correspondan a su nivel de
administraciéon; de esta forma, la planificacion de la Deliberacién Publica de rendicién de
cuentas serd producto del trabajo articulado entre la institucién y la ciudadania, tanto en el
nivel nacional como en cada una de las unidades territoriales en donde se realizardn las
deliberaciones. A cargo de la Direccion de Comunicacion Social, con apoyo del equipo de
rendicion de cuentas.

2.3.3 Realizacion del evento de rendicidon de cuentas:

Para la Deliberacion Publica de rendicion de cuentas, se propone ejecutar agenda. A cargo
de la Direccion de Comunicacidn Social, con apoyo del equipo de rendicion de cuentas.

2.3.4 Incorporacion de aportes ciudadanos en el informe de rendicién de cuentas:

El equipo responsable incluird los aportes ciudadanos en el Informe de rendicion de
cuentas, tanto los que planteé por medio del canal de comunicacion implementado por la
institucion (de forma paralela a la difusién del Informe), como los que se recogid en la
Deliberacién Publica. Asi, el Informe expresard las visiones de la ciudadania y de la
institucion. A cargo de la Direccion Administrativa, Direccion de Comunicacion Social, y la
Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica.

2.4 FASE 3: ENTREGA DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS

La Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricidn Infantil una vez concluidas las fases
iniciales deberan registrar (ingresar a la pagina web) el formulario correspondiente a la
gestidn institucional 2023 en el sistema del CPCCS. A cargo de la Direccion Administrativa.

2.4.1 Entrega del informe:

La obligacion legal de las entidades e instituciones publicas es entregar el Informe de
rendicion de cuentas al Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, como lo
establece el articulo 12 de la LOCPCCS. Para ello, debe considerar:

2.4.2 Ingresar a la pagina web del CPCCS.

e Descargar el manual del usuario del Sistema de rendicion de cuentas.

e Ingresar al Sistema de rendicion de cuentas por medio de la pdgina web del CPCCS.

e Registrar a su institucion, siguiendo los pasos que le indica el manual del usuario.

e Ingresar los datos de su Formulario de Informe de rendicion de cuentas, que el
sistema le solicita, siguiendo los pasos que le indica el manual.

e A cargo de la Direccion Administrativa
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3. CONCLUSIONES

Se considerara unicamente como cumplido el informe de rendiciéon de cuentas una vez
realizada la verificacion por parte del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social;
verificacidn que se realizard a través de los medios digitales de cada una de las entidades
de control del Estado.

En el caso de que la informaciéon subida en el sistema de rendicion de cuentas sea
incompleta, errénea o falsa, sera considerado como incumplimiento de funciones, en virtud
de lo cual el Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, actuara segun sus
competencias constitucionales y legales.

La autenticacidn, validacién, veracidad de la informacién e insumos a generarse para el
proceso de Rendicion de Cuentas es de responsabilidad exclusiva de las respectivas
autoridades de cada una de las Dependencias de la STECSDI en el ambito de accién de
acuerdo con sus competencias.

Nota. Para las dependencias que no presenten el informe de rendicion de cuentas dentro de
los plazos establecidos en el Reglamento, el sistema permitird cargar la informacion con el
mensaje de que fue presentado a destiempo y serd determinado como incumplimiento de
funciones y el Consejo actuard segun sus competencias constitucionales y legales.



